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 令和６年度 学校経営の全体構想（グランドデザイン） 
 
【Ｐ】                                                         　　　　　　   枕崎市立立神小学校  

　学校創立  １２５年 学校教育目標    
　児 童 数  　６年度　２０９名   

  　　　　　　　５年度　１９８名  
　　　　  　　４年度　２１５名   
　学 級 数  １２学級（含特支５）  
　職 員 数  ２８名 県費１９名 
　　　　　　　 　　市費　９名

め ざ す 学 校 像 め ざ す 子 ど も 像 め ざ す 教 師 像

１　活気があり幸福感を感じられる １　お互いの人格を尊重し，行動す １　児童愛にあふれ，一人一人のよさや
   　学校 　る子ども 成長を認め，可能性を引き出す教師

  　～わくわく登校，にこにこ下校～ ２　よく考え，主体的に学ぶ子ども ２　職責感をもち，期待と信頼に応える
   ２　家庭・地域に信頼される開かれ ３  健康でたくましく，ねばり強い 意欲ある教師

   　た学校   子ども ３　心身共に健康で，人間性豊かな教師
  ３  規律のある学校(動と静の区別) ４  自分を振り返り，気付き実行す ４　専門職として主体的・継続的に研修

４　整備された美しい学校   る子ども に努める教師

学 ⑴　創立１２５年の歴史と学校や地域の伝統・特色を生かしながら，未来の社会の創り手となる資質・能力の育成の観点
　 に立ち，個性・創造性に富み，国際性を備え，心身ともに健全な児童の育成（教育） 
校 ⑵　基本的人権を尊重し，人間尊重の精神の確立と，児童や家庭・地域の願いを大切にしながら豊かな心の育成を目指
　 し，児童一人一人が幸せや豊かさを感じられる教育実践 
経 ⑶　基礎・基本の定着と体験活動を重視するとともに，主体的・対話的で深い学び及び個別最適な学びの実現に向けた
　 授業改善に取り組み，自ら学ぶ意欲と態度を培う教育の推進（教育） 
営 ⑷　安全指導・安全管理を徹底し，安心安全な学校づくりのため関係機関等との緊密な連携。 
　 ⑸　教育公務員としての自覚と誇りをもち，専門職としての教養と見識の高揚と豊かな人間性と指導力の向上 
方 ⑹　全職員の協働による組織的な取組（チーム立神）による教育活動を推進（協育） 
　 ⑺  学校・家庭・地域の連携を密にし，相互理解と協力によって信頼される学校，特色ある学校づくりを推進（郷育・協育） 
針 ⑻　地域の教育力を効果的に生かした教育活動を推進し，体験を通した生きる力を育成（郷育） 

⑼　緑化の推進と施設設備等教育環境の整備・充実　　　⑽　業務改善の推進による高い教育の質の維持・向上

 
 重点 　１  学力の確実な定着と向上            ２  豊かな心と実践力の育成 
 目標 　３  たくましい体力と気力の育成        ４  家庭・地域との連携
 
 
  教育目標・重点目標達成のための方策
【Ｄ】

学力の確実な 豊かな心と たくましい体力と 
定着と向上 実践力の育成 気力の育成

①　学びに向かう姿 ①　基本的な生活習 ①　健康の保持増進 ①　校区内各種団体 ①　学力向上を目指す校
勢の定着 慣の確立 　・虫歯治療率100% との連携（地域に 内研修の充実と指導方

　・ 学習のお約束， 　・挨拶・返事指導の ②　早寝・早起き・ 開かれた学校） 法改善 
 聞き方あいうえお， 徹底(一の日運動) 朝ご飯，メディア ②　学校便り，ブロ ②　自己課題研究と地区
 話し方かきくけこ ②　ぬくもりのある コントロールの推進 グ，HP等による広 教育論文等への積極的
 の共通実践 児童理解と豊かな ③　生命尊重の意識 報活動 応募 

　 ・ 家庭学習の習慣 心の育成 高揚と危険予知回 ③　保護者と連携し ③　キャリアステージや
 形成…低40･中60 ③　いじめ・不登校 避能力の育成 た活動（家庭教育 ニーズに対応した研修
 ･高90 等問題行動への早 ④　汗の出る教科体 の充実） の構築 

②　個に応じた学習指 期発見と迅速で適 育の充実 ④　学校応援団の積 ④　各種研修会等での資
導(補充･発展学習) 切な対応 ⑤　一校一運動の推 極的な活用と授業 質向上と研修内容の報

③「主体的・対話的 ④　考え議論する道 進と運動の習慣化 等への参画推進 告・還元・共有 
で深い学び」の実 徳科授業の実践 (｢チャレンジかご ⑤  県民週間の充実 ⑤  校務分掌の計画的遂
現を目指した指導 ⑤　合理的配慮に基 しま」の計画的な した取組 行(一事一創意) 
方法の工夫・改善 づく的確な支援・ 取組) ⑥  学校関係者評価 ⑥  服務規律の厳正確保 

　・ ｢枕崎市授業づ 連携の実現 ⑥  枕崎の食文化を 委員会等との連携 ⑦  業務の能率化と改善
 くり３ポイント｣ ⑥　人権同和教育の 意識した食育指導 及び活性化 の更なる推進 
 の実践 推進 と望ましい食習慣 ⑧　小・中連携の研究及

　・ＩＣT活用　 の推進 び実践の推進

【Ｃ】 
 
 【評価】　□ 職員による学校評価　　 …７，１２，３月 【改善】　□ 学期ごとの見直しと改善 

   　　　　　□ 児童，保護者による評価 …７，１２，３月 　　　　　□ 学期始めの改善計画プラン
 　　　　　□ 学校関係者による評価　 …７，１２，３月 　　　　　□ 次年度の教育課程の改善
 
 
【Ａ】 指導と評価の一体化をめざした推進プランによる実践
 

人権尊重の視点

校　訓 

より美しく　たくましく

合言葉 

揃える（履き物）

ともに学び　 ともに伸びゆく 

心 豊 か で た く ま し い 

立 神 の 子 ど も の 育 成

家庭・地域との連携 指導力のある教師


